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Communiqué de Presse #1 

Une nouvelle vision de l’emploi : le projet VISTA est lancé pour renforcer 

l’inclusion professionnelle des personnes ayant une déficience visuelle 

en Europe 

Partout en Europe, les personnes ayant une déficience visuelle continuent de faire face à 

d’importants obstacles dans l’accès à l’éducation, à la formation et à l’emploi. Afin de contribuer à 

relever ces défis, un consortium international a lancé le projet VISTA – Vocational Inclusion & Skills 

Training for People with Visual Impairments, une initiative visant à renforcer les liens entre la 

formation professionnelle et l’insertion sur le marché du travail. Ce projet ambitieux est porté par un 

réseau européen spécialisé coordonné par l’institut italien I.E.R.F.O.P. ONLUS, en collaboration 

avec PELICAN (République tchèque), OECON (Grèce), SYSTSERV (Grèce), Odòs Società 

Cooperativa Sociale (Italie), VIEWS International (Belgique) et Fundacja InfluEDU (Pologne). 

VISTA repose sur une conviction simple : une déficience visuelle ne devrait jamais constituer un 

obstacle à l’épanouissement professionnel. Soutenu par le programme Erasmus+, le projet va au-

delà de la sensibilisation en développant des solutions concrètes et innovantes pour rapprocher les 

apprenants du monde du travail. Au cœur de cette démarche se trouve la modernisation de 

l’enseignement et de la formation professionnels (EFP). Grâce à l’intégration de méthodes 

pédagogiques spécialisées et de technologies d’assistance, l’initiative vise à permettre aux 

apprenants ayant une déficience visuelle de participer pleinement à une société et à une économie 

de plus en plus numériques. 

L’un des principaux résultats du projet sera la VISTApp, une plateforme innovante alimentée par 

l’intelligence artificielle. Conçue comme un outil destiné à la fois aux formateurs et aux apprenants, 

elle offrira des ressources accessibles et personnalisées afin de soutenir l’apprentissage, le 

développement des compétences et l’inclusion professionnelle. 

Cependant, VISTA reconnaît que l’inclusion ne peut reposer uniquement sur la technologie. C’est 

pourquoi le projet prévoit également des stages et des expériences d’apprentissage en milieu 

professionnel. Ces opportunités permettront aux participants de développer des compétences 

concrètes, tout en sensibilisant les employeurs aux bénéfices d’environnements de travail plus 

diversifiés et inclusifs. 

Afin de donner davantage de visibilité à ces parcours, les « Ambassadeurs VISTA » – de jeunes 

personnes ayant une déficience visuelle – participeront à la création de contenus vidéo mettant en 

lumière leurs expériences, leurs défis et leurs réussites. À travers leurs témoignages, le projet 

souhaite déconstruire les stéréotypes liés au handicap visuel et promouvoir une vision plus inclusive 

de l’emploi à travers l’Europe. 

Contactez-nous pour plus d’information: office@viewsinternational.eu 


